“财富管理联合培养项目”建设方案

为全面贯彻《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》(国办发(2017)95号)精神，深化产教融合、产学合作、协同育人，以产业和技术发展的最新需求推动高校人才培养改革，根据《教育部产学合作协同育人项目管理办法》(教高厅(2020)1号)要求，西南财经大学金融学院、中国金融研究院拟与行业合作长期共同建设“财富管理联合培养项目”，共同培养对财富管理感兴趣、有志于从事相关领域研究与实践、有意向进入财富管理行业的金融人才，为我国财富管理发展、为行业发展输送优秀后备人才。
一、培养目标
为适应中国财富管理行业的快速发展，弥补国内财富管理领域与国际顶尖机构的差距，“财富管理联合培养项目”旨在培养与国际接轨并具有行业特色的财富管理高级应用型人才，促进解决财富管理与私人银行领域专业化人才队伍的建设问题。校企强强联手，相互合作、优势互补、形成合力、打造品牌，培养学生掌握最新财富管理理论知识，成为具有较强创新意识、创新能力、实践能力，能运用大数据和人工智能等现代科技手段进行财富管理和规划、实施恰当的资产配置和风险管理，具有综合运用理论解决实际问题的能力，具有良好的团队精神和强烈社会责任感的优秀人才，实现学生职业素质与行业需求无缝对接。
二、项目选拔方式
1.本科生
本科生将“大数据与财富管理光华实验班”整体转入联合培养项目，学历、学位信息不变，不另行选拔。
[bookmark: _Hlk122354288]2.研究生
研究生面向金融学院、中国金融研究院的专业型硕士一年级、学术型硕士二年级学生选拔，学历、学位信息均不变。
[bookmark: _Hlk122361177]研究生选拔方式为面试，按照“英语测试*0.3+专业能力测试*0.6+综合评价*0.1”的成绩从高到低择优录取。面试考核小组由金融学院老师和合作单位专家组成。
3.选拔名额
拟定本科生和研究生共选拔50名，具体招生人数根据项目开展情况确定。
三、学位授予及学费
[bookmark: _Hlk117342241]完成本专业培养方案，可获得本专业毕业证书、学位证书。完整参与“财富管理联合培养项目”计划安排，通过合作单位指定科目或项目的考核，可获得由双方授予的“财富管理联合培养项目证书”。
如若未通过合作单位指定科目或项目的考核，视为自动放弃“财富管理联合培养项目”中为同学提供的各项权利。
[bookmark: _Hlk117341573]学费按照原专业标准执行，不再另收费用。
四、项目培养模式
（一）合作共建培养方式
1、举办专业素质讲座
每学年邀请合作单位专业人士开设专场讲座4-5次，具体课程安排如下（以下计划可根据实际情况进行调整，以当时开展情况为准）：
	学年
	学期
	课程名
	授课形式
	参与人员

	第一学年
	第一学期
	财富管理与私人银行业务体系介绍
	专题讲座
	全体人员

	
	
	企业文化发展战略概况
	专题讲座
	全体人员

	
	
	公司业务发展介绍
	专题讲座
	全体人员

	
	第二学期
	私人银行资产配置服务介绍
	专题讲座
	全体人员

	
	
	家庭财富架构规划（其中包括规划家族财富顶层架构的基础逻辑、各类工具介绍及对比）
	专题讲座
	全体人员

	第二学年
	第三学期
	践行新金融理念与推动私人银行业务高质量发展
	专题讲座
	全体人员

	
	
	子公司业务发展介绍
	专题讲座
	全体人员

	
	
	家族信托与家族财富管理
	专题讲座
	全体人员

	
	
	新青年如何践行好新金融
	专题讲座
	全体人员


每次讲座结束后，每位同学提交一篇心得体会，作为考核材料进行打分。
2、开设专业实务课程
合作单位每学期开设1-2次银行实务课程。具体课程安排如下（以下计划可根据实际情况进行调整，以当时开展情况为准）：
	学年
	学期
	课程名
	授课形式
	参与人员

	第一学年
	第二学期
	财富管理通识课堂（项目下设8门课程，涵盖了疫情下上市公司相关问题、劳动用工、慈善基金法律风险防范等实物类，以及理财业务回顾与展望、资产配置、投资者适当性教育等知识类相关内容。）
	线上课程
	全体人员

	第二学年
	第三学期
	财富管理知识课堂（项目内设11门课程，涵盖了家族信托、家族企业交流、客户关系管理、资管新规对财富管业务影响、反洗钱与财富管理等较为专业的实务内容。）
	线上课程
	全体人员


3、提供校外专业导师
合作单位派遣行业专家作为业界导师，业界导师主要负责协同校内导师共同指导学生，包括职业指导、课题指导、论文指导等工作，着重培养其理论知识与实践水平相结合的能力，帮助学生们拓宽金融视野，引导学生掌握财富管理人才所需的综合素养，帮助学生合理规划职业发展方向。业界导师每学期至少进行2次面对面交流活动，完成1次前沿课题交流活动。
4、提供实习机会
（1）实习项目
合作单位将在寒暑假为实验班学生提供实习机会，提高学生的实践能力和操作技能。分别在第一、二、三学期以集中实践方式进行，具体安排如下（实际安排根据具体情况调整）：
	学年
	学期
	实习项目
	参与人员

	第一学年
	第一学期
	寒假实习（形成财富管理案例报告或实习体会报告）
	项目学生

	
	第二学期
	暑假实习（形成财富管理案例报告或实习心得体会报告）
	项目学生

	第二学年
	第三学期
	寒假实习（有针对性提供更多偏向于财富管理与私人银行业务实践的实习内容）
	有就业意向的同学


（2）实习生选拔
实习项目以自愿申报、择优选取为原则。
依据学业成绩、合作单位联合培养项目考察情况、单位用人标准契合度来最终确定获得实习机会的人选。
（3）实习成果
实习结束后，参与实习同学形成财富管理案例报告或实习心得体会报告，采用PPT进行汇报、答辩，综合考核并给定成绩。
5、提供专项奖学金（每学年评选一次）
（1）评选标准
依据学业成绩、联合培养体系考察情况，择优选拔。具体考察项目如下：
	考察类别
	具体项目

	学院考核项目
	占比50%

	联合培养体系考核项目
	专业素质讲座心得体会

	
	专业实务课程得分

	
	校外导师活动参与情况

	
	实习参与情况

	
	实务课题研究情况


奖学金获得者合作单位及金融学院根据以上考察项目综合评定确定。
（2）奖项设置
	奖项
	奖金（元）
	名额

	一等奖学金
	3000
	待定

	二等奖学金
	2500
	待定

	三等奖学金
	2000
	待定


（二）学院培养方式
1、人才定点培养
围绕建设特色鲜明高水平研究型财经大学的战略目标，结合西南财经大学丰富优渥的校友资源和专业资源，与单位联合定点培养掌握扎实的金融、经济、法律知识，掌握沟通与营销技巧，具备团队管理艺术，能运用大数据和人工智能等现代科技手段进行财富管理和规划、实施恰当的资产配置和风险管理，具有创造性思维和国际化视野的复合型卓越人才，实现学生职业素质与行业需求无缝对接。
2、前沿课题研究
深入挖掘西南财经大学学科和师资优势，合作开展课题研究、课程开发等。计划联合组建财富管理领域前沿课题组，推进学术科研项目至少2个，共同努力做出在业界有一定影响力的研究成果，破解财富管理实践中的具体问题。同时为合作单位的管理决策、业务发展提供理论支撑和政策建议。
3、举办专业竞赛
联合合作单位打造大学生金融投资理财规划大赛等一系列理财相关比赛，西南财经大学负责比赛总体筹办，单位提供脱敏后的数据与案例。创新赛事举办方式，扩大比赛覆盖区域，为广大在校大学生提供了展示自身才华、提升社会实践能力、实现个人与社会价值的平台与载体。以比赛为契机，为储备优秀后备人才提供选拔途径，吸引更多社会资源。同时，西南财经大学将为单位举办的各类竞赛提供专家支持，促进理财经理队伍整体素质和服务技能的提升。
五、学生管理
金融学院（研究院）与联合培养单位联合成立管理工作领导小组，负责联合项目的各项日常管理工作。双方各指定一名教育主管负责实验班的日常教学管理工作。金融学院配备辅导员负责该班级学生的日常管理；在合作单位学习、从事实践活动期间，由合作单位协助负责实习期间、实践期间相关的管理工作。

—6—
—7—
